Aufgabenstellung zur Masterarbeit

Identifikation und Evaluation von Best Practices zur Forderung eines digitalen
Mindsets in Unternehmen

Identification and evaluation of best practices to promote a digital mindset in companies

Za Fraunhofer

Wir bringen Forschung

auf Top-Niveau voran —
und uns selbst.

Veranderung startet mit uns.

Kurzbeschreibung

Diese Masterarbeit befasst sich mit dem Thema der Foérderung eines digitalen Mindsets in

Unternehmen. Ein digitales Mindset gilt als zentraler Erfolgsfaktor zur Bewaltigung der digitalen
Transformation in Unternehmen. Es bezeichnet die Denkweise und die Fahigkeiten, die erforderlich
sind, um den digitalen Wandel erfolgreich zu bewaltigen. Das Ziel einer Abschlussarbeit ist es, Best
Practices zur Forderung eines digitalen Mindsets zu identifizieren und zu evaluieren. Dabei werden

verschiedene Unternehmen und deren Ansatze zur Entwicklung eines digitalen Mindsets untersucht

und bewertet. Die Ergebnisse sollen Unternehmen dabei unterstitzen, effektive Strategien und
MaBnahmen zur Férderung eines digitalen Mindsets zu

Aufgaben:

e Literaturrecherche: Untersuchung des aktuellen Forschungsstands zum Thema digitales
Mindset und Best Practices, Ansatze und Methoden zur Férderung desselben als zentraler
Erfolgsfaktor fur die digitale Transformation in Unternehmen

e Ggf. Datenerhebung und -analyse: Durchfiihrung von Interviews, Umfragen oder anderen
geeigneten Methoden zur Datenerhebung und Analyse der identifizierten Best Practices. Die
Erhebungsergebnisse sollen in einer Dokumentation grafisch und erlduternd aufbereitet werden

e Bewertung und Vergleich der Best Practices: Bewertung der identifizierten Best Practices
und Vergleich der Ergebnisse

e Empfehlungen und Handlungsempfehlungen: Ableitung von Empfehlungen und
Handlungsempfehlungen fir Unternehmen zur erfolgreichen Férderung eines digitalen
Mindsets als zentraler Erfolgsfaktor

Weitere Hinweise:

e Bitte beachten Sie, dass die genaue Ausgestaltung der Aufgabenstellungen sowohl von lhrer
Hochschule/Universitat als auch von lhrer Betreuerin oder lhrem Betreuer abgesprochen werden
muss.

e Es wird vorzugsweise empfohlen, die Bearbeitung der Masterarbeit im Rahmen einer
vergUteten Anstellung als wissenschaftliche Hilfskraft durchzufthren.
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